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รอ
บรั้
ว...บ้านเรารอ

บรั้ว...บ้านเรา

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวอุไรวรรณ ทางเจน

โอนมาดำรงตำแหน่ง : หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  

                         (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

สังกัด :  สำนักปลัดเทศบาล 

โอน (ย้าย) มาจาก :  เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 

                        จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

วันที่โอน (ย้าย) : 16 กุมภาพันธ์ 2569

บุคลากรขอโอน (ย้าย) มาเทศบาลบุคลากรขอโอน (ย้าย) มาเทศบาล

ชื่อ-นามสกุล : นายวิริยากร ฉันทรางกูร

โอนมาดำรงตำแหน่ง : ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

                         (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)

สังกัด :   กองการศึกษา 

โอน (ย้าย) มาจาก :  เทศบาลเมืองบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี

วันที่โอน (ย้าย) : 2 กุมภาพันธ์ 2569

ชื่อ-นามสกุล : นายสุริยา กลิ่นบานชื่น

โอนมาดำรงตำแหน่ง : ศึกษานิเทศก์วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  

สังกัด :  กลุ่มงานนิเทศการศึกษา กองการศึกษา

โอน (ย้าย) มาจาก :  สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

วันที่โอน (ย้าย) : 2 กุมภาพันธ์ 2569
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ชื่อ-นามสกุล : นางสาวสมร จันทร์ลามุณี
ตำแหน่ง : รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
            วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ 
โอนไปดำรงตำแหน่ง : รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
                         วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ
สังกัด : โรงเรียนอนุบาลเทศบาลอ้อมน้อย 2 สำนักการศึกษา
         เทศบาลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร
วันที่โอน (ย้าย) : 2 เมษายน 2569

ชื่อ-นามสกุล : นางอรพรรณ ใจกล้า 
ตำแหน่ง : ครู รรท.วัดประทุมคณาวาส (นิพัทธ์หริณสูตร์) 
โอนไปดำรงตำแหน่ง : ครู
สังกัด : โรงเรียนเทศบาล 1 วัดแก่นเหล็ก (รัตนะกะลัสอนุสรณ์) 
         เทศบาลเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
วันที่โอน (ย้าย) : 8 เมษายน 2569

บุคลากรขอโอน (ย้าย) ไป อปท. อื่นบุคลากรขอโอน (ย้าย) ไป อปท. อื่น

ชื่อ-นามสกุล : นายธนวัฒน์ สิงห์จันทร์
ตำแหน่ง : ครู รรท.วัดป้อมแก้ว (อัครพงศ์ชนูปถัมภ์) 
โอนไปดำรงตำแหน่ง : นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
สังกัด : เทศบาลตำบลบางจะเกร็ง จังหวัดสมุทรสงคราม
วันที่โอน (ย้าย) : 2 กุมภาพันธ์ 2569
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บุคลากรเลื่อนระดับและวิทยฐานะบุคลากรเลื่อนระดับและวิทยฐานะ

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวยุพาพิน รอดพงษา
ตำแหน่ง : ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ
เลื่อนเป็น : ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
สังกัด : โรงเรียนเทศบาลวัดป้อมแก้ว (อัครพงศ์ชนูปถัมภ์)

ชื่อ-นามสกุล : นางกาญจนา สุมาลัย
ตำแหน่ง : ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ
เลื่อนเป็น : ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
สังกัด : โรงเรียนเทศบาลวัดป้อมแก้ว (อัครพงศ์ชนูปถัมภ์)

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวสมยงค์ จงหาญ
ตำแหน่ง : ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ
เลื่อนเป็น : ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
สังกัด : โรงเรียนเทศบาลวัดป้อมแก้ว (อัครพงศ์ชนูปถัมภ์)

ชื่อ-นามสกุล : นายศราวุธ อรรถวิวรรธน์
ตำแหน่ง : ครู 
เลื่อนเป็น : ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ
สังกัด : โรงเรียนเทศบาลวัดป้อมแก้ว (อัครพงศ์ชนูปถัมภ์)

ชื่อ-นามสกุล : นายพันเพชร เชยแจ้ง
ตำแหน่ง : ครู 
เลื่อนเป็น : ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ
สังกัด : โรงเรียนเทศบาลวัดป้อมแก้ว (อัครพงศ์ชนูปถัมภ์)
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ชื่อ-นามสกุล : นางสาวกมลรัตน์ เบญจภุมริน
ตำแหน่ง : นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ
เลื่อนเป็น : นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ
สังกัด : กองสวัสดิการสังคม

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวเสาวนีย์ ช่อชูศรี
ตำแหน่ง :  พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ
เลื่อนเป็น : พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการพิเศษ
สังกัด : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ชื่อ-นามสกุล : นายวัชรินทร์ เดชกำแหง
ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง : นักสังคมสงเคราะห์ ปฏิบัติการ
สังกัด : กองสวัสดิการสังคม

บุคลากรจัดจ้างใหม่บุคลากรจัดจ้างใหม่

ชื่อ-นามสกุล : ว่าที่ร้อยโทสัญญา ญาติพิมาย
ตำแหน่ง : พนักงานสูงอายุ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)
หน่วยงาน : สำนักปลัดเทศบาล
ตั้งแต่วันที่ : 2 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นต้นไป

ชื่อ-นามสกุล : นายปรัชญา ประเสริฐศิลป์ 
ตำแหน่ง : ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หน่วยงาน : ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
             สำนักปลัดเทศบาล
ตั้งแต่วันที่ : 2 กุมภาพันธ์  2569 เป็นต้นไป44



ชื่อ-นามสกุล : นางสาวมาลินี เดชวิเศษ 
ตำแหน่ง : ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 
หน่วยงาน : งานป้องกันและควบคุมโรค  ฝ่ายบริการสาธารณสุข
              กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ตั้งแต่วันที่ : 2 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นต้นไป

ชื่อ-นามสกุล : นายเตชัส ตันติดำรงกุล 
ตำแหน่ง : พนักงานขับรถยนต์ 
หน่วยงาน : งานบริหารงานทั่วไป  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
             สำนักปลัดเทศบาล 
ตั้งแต่วันที่ : 2 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นต้นไป

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวธันย์ชนก ณ บางช้าง
ตำแหน่ง : ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
หน่วยงาน : งานบุคลากรทางการศึกษา ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
             กองการเจ้าหน้าที่ 
ตั้งแต่วันที่ : 2 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นต้นไป

ชื่อ-นามสกุล : นายศิริเศรษฐ พารอด 

ตำแหน่ง : คนงาน

หน่วยงาน : งานสาธารณูปโภค ฝ่ายการโยธา  กองช่าง

ตั้งแต่วันที่ : 2 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นต้นไป
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        เมื่อวันที่ ๑๐  มกราคม ๒๕๖๙ กองการเจ้าหน้าที่ ร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่ งชาติ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ อาคารสำนักงานเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  

66

ส งค ร า มป ร า ส าท เดื อ ด  :  ศึ ก ชิ ง บั ล ลั ง ก์ ลู ก โป่ งส งค ร า มป ร า ส าท เดื อ ด  :  ศึ ก ชิ ง บั ล ลั ง ก์ ลู ก โป่ ง



        เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๙ นายนารเมธ ลักคนาศิริ รองนายกเทศมนตรีเมือง
สมุทรสงคราม พร้อมด้วยหัวหน้าส่วน พนักงาน พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม ร่วมพิธีวันพ่อขุนรามคำแหงมหาราช เพื่อเป็ นการเทิดทูนและสำนึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของพ่อขุนรามคำแหงมหาราช ณ หอประชุมพิพัฒน์มงคล องค์การ
บริหารส่วน จังหวัดสมุทรสงคราม

77



        เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๙ นายอานนท์ ตันติดำรงกุล นายกเทศมนตรีเมือง
สมุทรสงครามพร้อมด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วน พนักงาน
พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ร่วมพิธีทำบุญถวายภัตตาหารเพล
พระสงฆ์ จำนวน ๙ รูป เนื่องในโอกาสวันขึ้นปี ใหม่ ณ สถานีดับเพลิงเมืองสมุทรสงคราม

88



ติดตามไปกับ H.R.22

ก.จ.   
เดือนนี้ เราทำอะไร

  ไดอารี่

     เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2569 งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ดำเนินการสรรหาและ

เลือกสรรพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 3 โดยการสรรหา

พนักงานจ้างตามภารกิจ มีนางสุนทรี บำเพ็ญผล รองปลัดเทศบาล เป็นประธาน

กรรมการ และนายณฏฐวรรษ บุญนิ่ม ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ และนายปรินทร

พรามสุภา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เป็นกรรมการและเลขานุการ  
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เมื่อวันที่  21 มกราคม 2569 งานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง จัดการคัดเลือก
บุคคลเพื่อให้ เลื่อนระดับที่สูงขึ้นในสายงานวิชาการรายนางเชษฐ์สุดา      
กำเหนิ ดศิริ นั กวิเคราะห์ นโยบายและแผน โดยมีนายมาโนช ตรัยรัตนยนต์
ปลัดเทศบาล เป็ นประธาน มีนางสาวธัญยรัตน์  ทองเอื้อ ผอ.กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ และนายจตุรงค์ ตรีเพ็ชร์ นั กวิเคราะห์ นโยบายและแผน
ชำนาญการ เป็ นกรรมการ

นายศิริปฐพี ศรีกาญจนาบุตร
 ต.บ้านปรก จ.สมุทรสงคราม

วันที่  6 มกราคม 2569

นางสาวเบญจมาศ แก้วคำ
 ต.แม่กลอง จ.สมุทรสงคราม

วันที่  19 มกราคม 2569

นายภาณุ พงศ์ ไกรนรา
 ต.ท่านั ด จ.ราชบุรี

วันที่  19 มกราคม 2569

ตรวจสอบการขอใช้สิทธิ
เบิกค่าเช่าบ้าน

คัดเลือกพนั กงาน
ให้ ดำรงตำแหน่ งที่สูงขึ้น
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        โครงการฝึ กอบรมพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม
เรื่อง การขับเคลื่อนภารกิจสู่การปฏิบัติ : สถานีพักขยะแบบปิ ดที่เป็ นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

และการบริหารศูนย์สันทนาการและฟื้ นฟูผู้สูงอายุ
ระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๓ มกราคม ๒๕๖๙

     วันที่  ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ เข้ารับฟั งการบรรยาย เยี่ยมชม และศึกษาดูงาน 
ณ สำนั กงานเทศบาลเมืองบึงยี่ โถ จังหวัดปทุมธานี  เรื่อง แนวคิด ขั้นตอน 
กระบวนการในการจัดตั้งและบริหารจัดการ การบริหารศูนย์สันทนาการและฟื้ นฟู
ผู้สูงอายุ
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     วันที่  ๒๓ มกราคม ๒๕๖๙ เข้ารับฟั งการบรรยาย เยี่ยมชม และศึกษาดูงาน 
ณ เทศบาลตำบลหมูสี จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง แนวคิด ขั้นตอน กระบวนการในการ
จัดตั้งและบริหารจัดการสถานี พักขยะแบบปิ ดที่ เป็ นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
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เพื่ อแม่กลอง ...
  ที่ดีกว่า By serbookBy serbook

สภาเทศบาลสมัยสามัญ สมัยที่สี่   ประจำปี  2568  ครั้งที่ 1
 วันที่ 15 ธันวาคม 2568

      เพื่ อแม่กลอง ที่ดีกว่า  นายอานนท์ ตันติดำรงกุล นายกเทศมนตรีเมือง
สมุทรสงคราม เสนอสภาเทศบาล เพื่อขออนุมัติงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นหลายโครงการ 
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โครงการ งบประมาณ

จั ด ซื้ อ ร ถจั ก รย านยนต์  จำ น วน  1  คั น  (กองส าธ า รณสุ ข ) 43,500 

จัดซื้อตู้เย็น จำนวน ๑ ตู้   (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 18,500 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network แบบที่ 1 (20 หน้า นาที) จำนวน
1 เครื่อง (กองคลัง)

12,000

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องปฏิบัติการกองสวัสดิการสังคม และกองการเจ้าหน้าที่
(สำนักปลัดเทศบาล)

486,700



ยื ม เงิ น ส ะ สม เทศบ าล เป็ น เงิ นทุ น หมุ น เ วี ย น ในกิ จ ก า รสถ านธน านุ บ า ล   20,000,000

ปรับปรุงทางเท้า ถนนสาย สส.ถ. 2 – 0012 (ถนนเกษมสุขุม) ช่วงบริเวณสี่แยก
เทศบาลถึงทางรถไฟ 

1,086,000 

ก่อสร้างปรับปรุงถนนซอยโชคกำพล (กาโว) 4,380,000 

ก่อสร้างปรับปรุงถนนสาย สส.ถ. 2 – 0029 (ซอยยู่กี้ 1) และถนนสาย สส.ถ. 2 – 0030
(ซอยยู่กี้ 2) 

10,112,000 

ก่อสร้างปรับปรุงถนนสาย สส.ถ. 2 – 0031 (ซอยทองสุข) บริเวณซอยเชื่อมติดกับ
ถนนสาย 3093 (สมุทรสงคราม - ปากท่อสายเก่า) 5,200,000

ก่อสร้างปรับปรุงถนนสาย สส.ถ. 2 – 0039 (ซอยแก้วจุนันท์) เชื่อมต่อซอยชื่นสุข 6,194,000

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กตรอกหลังวัดเพชรสมุทรวรวิหาร 1,864,000

ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ ถนนราชญาติรักษา บริเวณหน้าร้านก๋วยเตี๋ยวยายปุก 490,000

ปรับปรุงราวกันตกสะพาน บริเวณแฟลตตำรวจภูธรเมืองสมุทรสงคราม (ริมน้ำ) 271,000

จัดซื้อครุภัณฑ์การเกษตรเครื่องสูบน้ำด้วยไฟฟ้า จำนวน 1 เครื่อง 350,000

จัดซื้อครุภัณฑ์สนาม เครื่องเล่นสนามพร้อมติดตั้งภายในสวนเฉลิมพระเกียรติ 80
พรรษา

350,000

จัดซื้อครุภัณฑ์กีฬาเครื่องออกกำลังกายกลางแจ้ง จำนวน 18 ตัว 488,000

จัดซื้อโคมไฟแสงสว่าง ชนิดโคม LED พร้อมเสา จำนวน 26 ชุด บริเวณเขื่อนป้องกัน
ตลิ่งวัดใหญ่

775,600 

ติดตั้งป้ายซอยภายในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  2,340,000

จัดซื้อพร้อมติดตั้งเครื่องกังหันตีน้ำไฟฟ้าแบบโซล่าเซลล์ มอเตอร์ ขนาด 2 แรง จำนวน
4 เครื่อง

381,000 

ปรับปรุงเกาะกลางถนนสายทาง เข้าเมืองเริ่มจากสี่แยกธนาคารไทยพาณิชย์ถึงสุดเขต
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม

4,990,000 

เมื่อกรุงโรมไม่ได้สร้างเสร็จในวันเดียวฉันใด 

แม่กลองที่ดีกว่า ก็มิได้สร้างเสร็จใน 1 ปีฉันนั้น 

แค่พวกเราต้องร่วมมือกัน แล้ววันที่ฝันคงมาถึงในสักวันอย่างแน่นอน

สภาเทศบาลสมัยสามัญ สมัยที่สี่   ประจำปี 2568  ครั้งที่ 2
 วันที่ 29 ธันวาคม 2568
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Arm H.R.Arm H.R.
 @ แม้หลายๆเรื่องจะยังไม่ไปถึงภาพฝั น แต่นายกฯ มิ้ นต์
ก็ยังคงมุ่งมั่น สร้างแม่กลองที่ดีกว่ าอยู่เสมอ  ตอนนี้ ขอแค่
นายกฯขันน๊อต กวดงาน แล้วภาพในฝั นคงเป็ นจริงและที่

อยากบอกให้ รู้ ไว้ “ผู้ที่แข็งแกร่งคือผู้ที่กล้ายิ้ มให้  ความทุกข์
ผู้ที่มีความสุข คือผู้ที่หัวเราะให้ อุ ปสรรค”สู้ๆค้าบเจ้านาย @
ผ่านพ้นไปแล้วกับงานวันเด็กปี แรกของท่านรองฯดวงรัตน์
แม้สถานที่อาจดูคับแคบ แต่ที่กว้างใหญ่คือน้ำใจและความ
สามัคคีของเหล่า 7 พี่น้อง ที่ต่างก็เสาะแสวงหาสิ่งดีๆมา
อวดกัน ให้ งานผ่านพ้นไปด้วยดี หลังจากมิได้มีกิจกรรม
แบบนี้ มาหลายเพลา @ แต่ซุ้ มทีเด็ด ต้องมอบให้  ผอ.หนุ่ย
อรุณ สั่งเหล่าคุณหมอลุย จัดซุ้มกิจกรรมให้ น่าเล่น น่าดู
คว้ารางวัลชนะเลิศไปครอง ส่วนกองคลัง ช่ าง กยง. สป.
และ กสด.ก็ไม่น้อยหน้า จัดซุ้มกิจกรรมได้เข้าตากรรมการ
คว้ารางวัลชมเชยไป แต่ซุ้ ม กจ.ต้องคิดใหม่ ทำใหม่ ปี นี้

พลาดไปทุกรางวัล ปี หน้าก็เน้นแค่มาร่วมกิจกรรมก็พอ จะ
ได้ไม่เสียใจ เดี๋ ยวหลายล้านคำที่อยู่ในใจจะพรั่งพรู  อิอิ @
ในดีมีร้าย ในร้ายก็ยังมีดี เมื่อพ่อเอฟ สมาชิกเก่า พาหลาน
ชายพี่พีท มาร่วมงาน แค่นั้นคุณลุงก็มิได้มีอันทำสิ่งใด พา
หลานชายตะลอนไปทั่วทั้งงาน จนไปล้วงได้จักรยาน จาก
ซุ้มกองคลัง อะไรจะทั้งเฮง ทั้งปั งขนาดน้านคุณหลานชาย           
@ ยินดีต้อนรับ ผอ.หนึ่ง วิริยากร มานำบรรดาครูน้อย
ครู ใหญ่ พัฒนาการศึกษา กีฬา วัฒนธรรมในแม่กลอง มิให้
เป็ นสองรองใคร ส่วนจะพัฒนาได้ ก้าวหน้าแค่ไหน ก็ต้อง
ลองดู ที่รู้ ๆ ตอนนี้ ต้องรีบใช้  PDCA เผื่อจะส่งงานทัน
เวลา ถ้าทำได้ก็ถือว่ า เป็ นความเมตตาแก่ปวงข้ามากมาย
@ รรท.ป้ อมแก้ว ก็ปั ง ไม่ไหวเมื่อคุณครูทั้งหลายผ่านการ
ประเมินเลื่อนวิทยฐานะกันถ้วนหน้า คศ.2 คศ. 3 ก็คว้ามา
ได้ เหลือลุ้น คศ.4 คนต่อไป ยังงัยก็ขอให้ สมปรารถนา   
ดั่งใจ นะ ผอ.ณัฐพร @ ทีมกีฬา อปท. ที่ไปต่อระดับ
ประเทศ ก็คว้าชัยมาได้กว่ า 10 รางวัล ต้องยินดีกับคุณครู
พี่อำนาจ ที่ปลุกปั้ นนักกีฬากระโดดสูงมาแรมปี  ส่วนครู
วรัญญา ก็พัฒนานักกีฬาเปตองจนก้าวหน้า เขาว่ าในรางวัล
ที่1 ทั้งหลาย ก็มีผลิตผลของครู โย สราวุ ธ อยู่ ขอแค่กอง
การศึกษา การันตีข่ าวสาร ยืนยันผลอีกที งานนี้ แค่กรมฯมี
หนังสือรับรองมาให้  นายกฯมิ้ นต์ ก็พร้อมมอบ กจ. จัด
สอบคัดเลือกไป เพื่อเพิ่มขวัญกำลังใจคุณครูอย่างแน่นอน
@ รถพยาบาลรับส่งผู้ป่ วย ที่ ผอ.สาสุข เริ่มรุก ของบ
สปสช. อีกไม่นานเกินรอ คงมาวิ่งขวักไขว่ ในแม่กลอง
รับรองพี่น้องต้องอุ่ นใจ คิดถึงโรงพยาบาลคราใด ก็โทรหา
หมอหนุ่ยได้ตลอดเวลา รับรองว่ าสายคงไหม้ แอบกระซิบ
ให้่ อุ่  นใจ แจ้ง ส.ท.แหลม ให้ แล้วนะท่าน ผอ.

H.R.Gossip   H.R.Gossip   
By ., ,By ., ,
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@ ด้าน สป. ภายใต้การนำ หน.อาร์ ปิ ยะนุช ก็พัฒนารุดหน้า
ทั้ง E-saraban สร้างอาคาร สนง.ใหม่ ส่งเสริมการท่อง
เที่ยวเชิงวัฒนธรรม คนแม่กลองรักสถาบัน ก็เตรียมผลักดัน
เข้าแผนพัฒนา เมื่อ หน.จี้  อุ ไรวรรณ ย้ายมารับตำแหน่ง 16
กุมภา ก็จับมือเดินหน้า สานงานต่อ จบแบบหล่อๆ กันไป
แน่นอน @ ส่วน หน. นุช อินทิรา ก็ประสาน หน.เอ๋  ลัดดา
ช่ วยกันขยับขยายพื้ นที่ค้าขายสินค้า จอดรถใหม่ เพื่อคนขาย
สบายใจ คนเดินสบายตาสู่แม่กลองที่ดีกว่ า ตามนโยบาย    
นายกฯ มิ้ นต์ กันรัวๆ ผลเป็ นงัย แอบรอลุ้นอยู่ไกลๆนะจ๊ะ    
@ หลังจากการจัดประชุ มคณะผู้บริหารฯ ได้กลับสู่อ้อมกอด
มารดาที่แท้ทรู  โดยมีนู๋หยกกะนู๋โอ๋  เป็ นพี่สาวที่ดูแล วาระตาม
งานก็เปลี่ยนไปจนเจ้กุ้ง  หนุ่มตาล สาวปุ๋ ม เจ้ผึ้ ง ต่างก็อี้ งไป
ทำไม่ส่งมาให้ เยอะจัง แล้วเดือนก่อนที่คุยไปไม่เห็นมี ข่ าวว่ า
เขารอ หน.จี้  มาปรับใหม่ เดือนหน้ารับรองว่ า จะเป็ นเวทีใหญ่    
ใช้ระดมสมอง หารือ ติดตาม แก้ไข เร่งรัดนโยบาย ตามที่

เจ้านายเขาตั้งใจ อย่างแน่นอน @ ผอ.วุ ฒิ ช่ างสิทธิ์   เขาก็คอย
ถามไถ่ประกาศปรับอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการพัสดุ
ฉบับใหม่ จะออกใช้ เมื่อไรดี งานนี้  ก็คงประกาศใช้ ได้ในเร็ววัน
คณะกรรมการก็เพิ่มขวัญกำลังใจ ติดแค่ไม่รู้ ว่ าหน้าที่ใครต้อง
ทำแค่นั้นเอง ... @ กจ. พาไปดูงานบึงยี่โถ กับหมูสี คุยกัน
ดิบดีที่แรกของ ผอ.รุทย์ ที่สองของ ผอ.หนุ่ย แต่พอไปจริงๆ
สาสุขรวบไว้ทั้ง 2 ที่ แต่จะว่ าไป เวลานี้  หลายงานคงต้อง
บู รณาการร่วมกัน มิใช่ ต่างคนต่างทำอย่างที่ผ่านมา แต่ใครน๊า
จะทำหน้าที่นั้ น เรานับวันรอเธออยู่นะ @ ยินดีกับครูอ้อย   
เขมณัฏฐ์ ที่ได้รับมอบรางวัล “พระพฤหัสบดี” ส่วนคุณลูกชาย
ก็คว้าไปรางวัล “วัฒนธรรมวินิต“ รองชนะเลิศอับดับหนึ่ง
เรียกว่ าครอบครัววัฒนธรรมของจริง แม่ก็เก่ง ลูกก็สมาร์ท
ยินดีกับรางวัล และเป็ นกำลังใจให้ เสมอนะค้าบ @ เมื่อหนุ่ม
นนท์ เริ่มเดินสาย ขึ้ นเหนือล่องใต้ตามภารกิจ กยง. ก็มิได้มี
ปั ญหา แต่ ผอ.แนน กับ หน.กังเขาฝากมา มันคงจะดีต่อใจ
เพียงแค่สำเนาเรื่องมาให้ ก่อนไปสักนาทีก็พอ@ เมื่อ กยง.ได้รับ
ของกิ๊กก๊อก กว่ ากองใด ผอ.แนน หน.กัง เจ้กุ้ง ไม่ถูกใจกับสิ่ง
นี้  วิ่งรี่หาของใหม่ ควักเงินกันกระจาย ถ้าปี หน้าเขายังใจร้าย  
ก็บอกเขาไปพอกันที @ เจ้เดียร์ เชษฐ์สุดา แม้วันเด็กที่ผ่านมา
จะแต่งเป็ นแม่มด ที่แสนจะเริ่ด เชิด หยิ่ง แต่เอาเข้าจริง ออร่า
แห่งความใจดีก็ยังเฉิดฉาย สมกับฉายา แม่พระของ กยง. งาน
นี้ ผลบุญส่งต่อได้ 3 ผ่าน จากกรรมการเลื่อนผลงานไปเลย @
นาทีนี้  ที่ลั้ ลลาออกนอกหน้ากว่ าใคร ก็หนุ่มน๊อต จาตุรงค์ ที่

จะได้ย้ายกลับงานป้ องกันฯ มิรู้ ใครทำอะไรให้ หงุ ดหงิดใจ แต่
ยังงัยก็อย่าทิ้ งกัน ขอไหว้วานใช้งานบ้างก็ยังดี  @ สงสารก็แต่
หนุ่มหมิง ที่กำลังจะโดนพี่ต้น ทิ้ งให้ อยู่กับแม่เสือทั้ง 3 เจ้หนิง
เจ้อ้อ เจ้กิ๊ ก แค่อยู่ลำพังก็เหงาพอ อย่าบ่นจนน้องท้อถอดใจ
โดยเฉพาะ เจ้คนกลาง เมตตาน้องเพิ่มขึ้ นบ้างก็ยังดี ที่เตือนนี่

เพราะรักนะคุณพี่  จุ๊บจุ๊บ
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 BY 
งานวินัย
และส่งเสริม
คุณธรรม

นาย ก. ยืมโฉนดที่ดินเพื่อนไปค้ำประกันการกู้เงินกับธนาคารกรุงไทยจำนวน 30,000 บาท แล้ว
ไม่ชำระหนี้ จนถูกร้องเรียนต่อผู้บังคับบัญชา ภายหลังการไกล่เกลี่ยนาย ก. ยังเพิกเฉย

      ไม่ชำระหนี้ (#โทษภาคทัณฑ์)
นาย ข. ค้าชำระค่าเช่าบ้านกับเจ้าของบ้านเช่าเป็นเวลา 18 เดือน จนถูกร้องเรียนต่อผู้บังคับบัญชา
ภายหลังจึงยอมผ่อนชำระค่าเช่าบ้านจนครบ (#โทษภาคทัณฑ์)
นาย ค. ได้กู้เงินนางศรีจำนวน 34,000 บาท แล้วไม่ชำระภายในกำหนด จนถูกร้องเรียนต่อ

      ผู้บังคับบัญชา ภายหลังจึงยอมผ่อนชำระค่าเช่าบ้านจนครบ (#โทษภาคทัณฑ์)
นาง ง. ซื้อสินค้าสินเชื่อจากสหกรณ์รวมเงินจำนวน 21,000 บาท แล้วไม่ชำระ สหกรณ์จึงฟ้อง

      บังคับชำระหนี้จนมีการทำสัญญาประนีประนอมยอมความ แต่ก็ไม่ชำระตามกำหนด        
      (#โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น)

นาย จ. ซื้อสินค้าจากร้ายค้าแล้วไม่ชำระเงิน เจ้าของร้านทวงถามหลายครั้งไม่ชำระ จนถูกร้อง
เรียนต่อผู้บังคับบัญชา ภายหลังจึงยอมชำระ (#โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 

แนวทางของ ก.พ. ตามหนังสือ ที่ นร ๐๗๑๒/ป ๙๒๘ ลว. ๑๔ ธันวาคม ๒๕๓๓ สรุปได้ว่า
"การที่ข้าราชการมีพฤติการณ์ไม่ชำระหนี้เงินกู้ ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาพพจน์ชื่อเสียง
ของทางราชการ และเป็นพฤติการณ์ที่ทางราชการไม่พึงประสงค์ ทั้งไม่ชอบด้วย
กฎหมายและศีลธรรม แต่การที่ผู้บังคับบัญชาจะพิจารณาดำเนินการทางวินัย
แก่ข้าราชการที่มีพฤติการณ์ไม่ชำระหนี้เงินกู้หรือไม่นั้นต้องพิจารณารายละเอียดและ
ข้อเท็จจริงเป็นกรณีไปว่าพฤติกรรมนั้นเป็นการกระทำผิดวินัยฐานประพฤติชั่วหรือไม่
โดยมีแนวทางพิจารณา ๓ ประการ (#เกียรติศักดิ์ของข้าราชการ #ความรู้สึกของ
สังคม และ #เจตนาแห่งการกระทำ)"

วินัยนั้นวินัยนั้น

เป็นหนี้แล้วไม่ชำระหนี้ มีความผิดวินัยเป็นหนี้แล้วไม่ชำระหนี้ มีความผิดวินัย

สำคัญไฉนสำคัญไฉน

33 แนวทางการลงโทษทางวินัย 
เทียบเคียงตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน

22

คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามมติครั้งที่ ๙/๒๕๕๙ มีมติ
สรุปได้ว่า "เมื่อความปรากฏต่อนายก อปท. ว่าข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ผู้ใด มีพฤติกรรมเพิกเฉยไม่ชำระหนี้หรือภารผูกพัน อาจถือว่าเป็นกรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว ให้นายก อปท. ดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น
หากมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย #ต้องพิจารณาดำเนินการทางวินัยกับผู้นั้น
ตามความร้ายแรงแห่งกรณี

11
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ใช้กับทั้งพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง
ประจำ และ
พนักงานจ้าง

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

กฎหมาย/ข้อระเบียบที่เกี่ยวข้อง

เป็นหนี้แล้วไม่ชำระหนี้ มีความผิดวินัยเป็นหนี้แล้วไม่ชำระหนี้ มีความผิดวินัย

ข้อ 23 วรรคหนึ่ง พนักงานเทศบาลต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษา
เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำการ
ใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว

วรรคสอง  การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกว่า
จำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่
เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือ
กระทำการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง

“การกู้ยืมเงินกันเป็นความในคดีทางแพ่ง เมื่อมีการผิดนัดชำระหนี้
ต้องพึ่งอำนาจศาลยุติธรรมเพื่อบังคับชำระหนี้ แต่เมื่อลูกหนี้ซึ่งเป็น
ข้าราชการไม่ชำระหนี้ แม้ศาลจะมีคำพิพากษาแล้วก็ตาม ถือว่ากระทำ
การใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว หากข้อเท็จจริงมีเพียงเท่านี้
ต้องถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง แต่ถ้ามีพฤติการณ์เพิ่มเติม
ในทางที่เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงอาจเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง”

กรณีปัญหา

“เป็นหนี้
 
ต้องชำระ !!!”

ข้าราชการท้องถิ่นกู้ยืมเงินผู้อื่นจำนวน
126,000 บาท แล้วไม่คืน จนมีคำพิพากษาให้
ชำระ แต่ไม่ปฏิบัติตาม ผิดวินัยฐานประพฤติชั่ว
ลงโทษตัดเงินเดือน จำนวน 5 % เป็นเวลา 

      3 เดือน

ข้าราชการท้องถิ่นทำสัญญากู้ยืมเงินผู้อื่น
จำนวน 6,000 บาท แล้วไม่ชำระคืน เมื่อผู้บังคับ
บัญชาสั่งให้ชำระ ก็ไม่ยอมชำระ ญาติต้อง

      นำเงินมาชำระแทน ผิดวินัยฐานประพฤติชั่ว
      ลงโทษภาคทัณฑ์
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รู้    กฎหมาย
 กับนายแม๊ก

ค่าใช้จ่ายไม่ต้องจัดซื้อจัดจ้างไม่จำกัดวงเงิน

กรณียืมเงินงบประมาณตามระเบียบฯ เบิกจ่าย  ข้อ 93 (3)

สามารถดำเนินการได้ 2 วิธี 

1) เจ้าหน้าที่ /ผู้ได้รับมอมบหมายรับผิดชอบจัดทำราย
ละเอียดค่าใช้จ่าย เพื่อขออนุมัติยืมเงินงบประมาณ
2) ดำเนินการจัดหาพัสดุ (จัดซื้อ/จัดจ้าง)
3) รับเอกสารใบเสร็จรับเงิน/เอกสารร้านค้า
4) ส่งใช้เงินยืม

 ว 119 ตาราง 2

กรณี ไม่ได้ยืมเงินงบประมาณ
1) เจ้าหน้าที่ /ผู้รับผิดชอบดำเนินการโครงการ
ที่ได้รับอนุมัติ
2) รับเอกสารใบส่งของ/เอกสารร้านค้า
3) จัดทำบันทึกรายงานขออนุมัติเบิกจ่าย
4) จัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินให้กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง

กรณียืมเงิน (ระเบียบฯ เบิกจ่ายข้อ 93 (4))
1) เจ้าหน้าที่ ขออนุมัติยืมเงิน
2) ดำเนินการจัดหาพัสดุ
3) รายงานขอความเห็นชอบพร้อมหลักฐาน
เสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐภายใน
5 วันทำการถัดไป
4) ส่งใช้เงินยืม
กรณี ไม่ได้ยืมเงิน 

1) เจ้าหน้าที่/ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดหา
พัสดุตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ
2) จัดทำรายงานขอความเห็นชอบพร้อมหลัก
ฐานเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐภายใน
5 วันทำการถัดไป
3) จัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินให้กับผู้ขาย
ผู้รับจ้าง ต่อไป

ค่าใช้จ่ายที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างวงเงินไม่เกิน
10,000 บาท

สามารถดำเนินการได้ 2 วิธี 

 ว 119 ตาราง 1
การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
การเบิกค่าใช้จ่ายในการ บริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562

การเบิกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542
ค่าใช้จ่ายในการฝึ กอบรมและ การเข้ารับการ
ฝึ กอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

ระเบียบเบิกจ่ายที่ใช้ ว 119ได้ คือ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย จำนวน 4 ฉบับ

การจัดหาพัสดุ
 ตาม ว 119

119 ยังคงงง!!!!!! ในดงพัสดุ ตอนนี้มี 804 มาใหม่ ยิ่งงงกันเข้าไป จนแทบจับต้นชนปลาย  บ้างก็
ตีความเคร่งครัด บ้างก็ตีความง่ายจัด จนบางทีอยากสลัด สะบัดๆ เบาๆ มิให้เอาแต่ใจ และเพื่อไม่ให้
สงสัยจนสับสน เลยขอแหล่งข้อมูลจากหน.แม๊ก ธนพล เพื่อให้ทุกคนได้ทบทวนกันอีกที  งานนี้เป็นไง
ตามไปดู ...

1919



2020



2121



ติดต่อกองการเจ้าหน้าที่

อาคารสำนักงานเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม (ชั้นลอย)
541/1 ถนนสมุทรสงคราม-บางแพ ต.แม่กลอง อ.เมืองฯ 
จ.สมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย์ 75000 
หมายเลขโทรศัพท์ 034766416-419 ต่อ 201, 202 
โทรสาร 034-766427 
E-mail : Smskcity52009@gmail.com
Personnel2209@gmail.com
Facebook : กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม


